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Erfassung Methoden für die Betreuer*innenausbildung 
 

Titel 
 

Markt der Diversity-Kompetenzen 

Themenbereich 
 

Reflektion der Eigenschaften einer diversitätsbewussten und 
kultursensiblen Jugendarbeit; Bewusstmachung, über welche 
Kompetenzen die verfügen 

Dauer 
 

15 min 

Benötigte Materialien 
 
 
 
 

Moderationskarten, Stifte 

Min./ Max. Teilnehmer*innen- 
anzahl 
 

 

Beschreibung der Methode 
 
 
 
 
 
 
 
 

In Einzelarbeit sammeln die Teilnehmer_innen fünf bis zehn 
Diversity-Kompetenzen, über die sie verfügen. Die 
Gruppenleiterin erklärt, dass gleich der Markt eröffnet wird, auf 
dem mit Diversity-Kompetenzen gehandelt wird. Die 
Teilnehmer_innen dürfen mit drei ihrer Kompetenzen auf den 
Markt. 

Weiterführendes Material/ 
Literatur 
 
 

Auswertung: 
Die Auswertung erfolgt nach dem Marktbesuch im Plenum. 
Folgende Fragen können dabei unterstützen: 
• Welche Kompetenzen gab es im Überschuss, welche waren 
eher Mangel-ware? 
• Mit welchem Ziel sind die Teilnehmer_innen auf den Markt 
gegangen? Welche Kompetenz wollten sie unbedingt 
erwerben? 
• Gab es Kompetenzen auf dem Markt, die nicht erwartet 
wurden? 
• Welche Kompetenzen waren besonders kostspielig? 

Quellenangabe 
 

Praxishandbuch Juleica-Ausbildung in Berlin  
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